
 

 

PINCASA es una empresa que ofrece acabados superficiales a las piezas metálicas desde 1983, lo cual nos aporta una EXPERIENCIA única en el sector. Además, 

disponemos de una de las mayores y más ROBUSTAS INSTALACIONES de Cataforesis de Europa garantizando que nuestros acabados superen los ensayos más 

exigentes, cumpliendo con las expectativas de calidad y servicio de los clientes, siendo prioritario para la empresa que la actividad se desarrolle en un entorno de 

trabajo seguro y saludable. 
 

 

PRINCIPIOS 

PINCASA tiene el compromiso de desarrollar una política de seguridad y salud laboral que tiene su base en los siguientes principios: 

• Integrar la seguridad y salud en todas las actividades y toma de decisiones de la empresa como objetivo permanente y prioritario de mejora continua de las 

condiciones de trabajo dirigida al cuidado del bienestar y protección de los trabajadores, así como evitar los daños materiales y reducir el absentismo laboral. 

 

• La Seguridad, Salud y Bienestar de los empleados es una tarea y responsabilidad compartida a todos los niveles que requiere el compromiso de todos, 

cumpliendo con los procedimientos, normas y pautas establecidas y aportando posibles mejoras para conseguir que sus puestos de trabajo sean cada día 

más seguros, evitando y minimizando los riesgos para la seguridad y salud de las personas. 

 

• Cumplir con la legislación y extender nuestros principios en materia de seguridad y salud en todos los países en los que el PINCASA desarrolla su actividad. 

 

 

COMPROMISOS 

PINCASA se inspira en nuestros Valores Corporativos y en nuestro compromiso con la sociedad para:  

 
 Desarrollar nuestros productos y procesos desde la eficiencia y el compromiso de la seguridad, salud y bienestar de las personas, 

en ningún caso se antepone la actividad a la seguridad. 

Garantizar los recursos y formación adecuados para la buena marcha del Sistema de Gestión Integrada de Prevención de Riesgos 

Laborales, definiendo y comunicando los objetivos en materia preventiva y las medidas a adoptar para conseguirlos mediante normas, 

instrucciones y procedimientos adecuados de obligado cumplimiento. 

Definir objetivos, roles, funciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud para mejorar el entorno de trabajo, identificar 

situaciones de riesgo y promover comportamientos responsables fomentando a largo plazo la salud y el desempeño de todos los empleados. 

Comunicar y hacer partícipes de nuestro compromiso con la seguridad, salud y bienestar, a todos los empleados y partes 

interesadas: proveedores, clientes y otros grupos de interés. 
 

 

PASIÓN POR LA EXCELENCIA 
 

PINCASA mediante la integración de nuestros empleados, maquinaria, tecnología y sistemas de gestión, se compromete a establecer medidas y objetivos de 

seguridad y salud que busquen permanentemente: 

 

- la mejora continua de nuestros procesos, productos y servicios que reduzcan los riesgos en seguridad y salud laboral 

- la prevención de los incidentes y accidentes laborales, así como de las enfermedades relacionadas con el trabajo. 

- garantizar la protección preventiva contra incendios y la gestión adecuada de las emergencias 

- ofrecer equipos de trabajo seguros, proporcionar equipos de protección individual a nuestro personal, ofrecer lugares de trabajo ergonómicos y promover 

el uso seguro de productos químicos. 

- el cumplimiento de los requisitos, normativas y regulaciones aplicables 

 

Desde la dirección estamos convencidos que es un esfuerzo que merece la pena y agradecemos de antemano vuestra participación y apoyo para hacer de esta 

Política una realidad de la que, sin duda, nos sentiremos orgullosos. 

 

 

Almussafes, a 15 de mayo de 2024 
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